ÔN THI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Câu 1: Đồng chí hãy phân tích một yếu tố tạo ra nguồn lực phát triển thành phố Hồ Chí Minh và liên hệ thực tiễn địa phương, cơ quan đơn vị công tác?
I. Yếu tố Kinh tế - Xã hội:
1. Hệ thống hạ tầng cơ sở:
Hệ thống hạ tầng cơ sở thành phố Hồ Chí Minh phát triển mang tính quy mô, đồng bộ và toàn diện với hệ thống giao thông vận tải, kho tàng, bến bãi, hệ thống nhà hàng, khách sạn, dịch vụ, du lịch, cơ sở hạ tầng bưu chính viễn thông phát triển. Đây là cơ sở, yếu tố quan trọng cho thành phố Hồ Chí Minh phát triển nhanh chóng, toàn diện, đa dạng nền kinh tế.
- Hệ thống giao thông vận tải có tính đồng bộ, đa dạng: đường bộ, đường sắt là điểm cuối của tuyến đường sắt Bắc-Nam, đường thủy – hàng hải, đường hàng không với sân bay Tân Sơn Nhất là trung tâm đường bay phía Nam… phát triển nhanh, hiện đại, liên hoàn, gắn kết, nối liền trong toàn miền, cả nước, khu vực và thế giới.
2. Con người – nguồn nhân lực:
a. Phân tích đặc điểm: Con người nguồn nhân lực thành phố:
- Dân số Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh: 
+ Có số lượng, quy mô, dân số tập trung cao nhất cả nước với khoảng 13 triệu dân. Trong đó, có khoảng 9 triệu dân thuộc TP HCM và khoảng gần 4triệu dân đang nhập cư. Tỷ lệ dân số Sài Gòn – TP HCM chiếm 10% dân số cả nước;
+ Mật độ dân số cao.
+ Tốc độ tăng dân số dẫn đầu cả nước (trung bình mỗi năm tăng 200.000 dân). Hơn nữa tình hình tăng dân số cơ học theo chiều hướng tích cực, chủ yếu tăng dân số trẻ. Đây là điều kiện rất tốt cho việc gia tăng số lượng người lao động của TP.
+ Chất lượng dân số rất tốt: Dân số Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh thuộc dân số vàng do độ tuổi lao động chiếm tỷ lệ 70% (Từ 16 - 17 tuổi đến dưới 60 tuổi);
- Chất lượng dân số lao động Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh cao. Phần lớn được đào tạo chuyên ngành từ các Trường Trung học, Cao đẳng, Đại học ....; Đội ngũ CB-CN kỹ thuật có trình độ chuyên môn, tay nghề cao chiếm tỷ lệ 40% cả nước;
- Thành phố Hồ Chí Minh là đô thị có nguồn nhân lực tập trung, dồi dào, phong phú, đa dạng và chất lượng cao. Lực lượng lao động của Thành phố bao gồm cả lao động phổ thông và lao động có trình độ chuyên môn tay nghề cao, lao động chất xám chiếm tỉ lệ rất lớn trong cả nước (chiếm 40% cả nước). Đây là sức mạnh phát triển , là nguồn vốn quý báu của thành phố Hồ Chí Minh.
- Con người - nguồn nhân lực thành phố Hồ Chí Minh có sức cạnh tranh rất lớn so với các đô thị, tỉnh - thành trong cả nước. 
+ Tốc độ tăng trưởng GDP hàng năm trung bình khoảng 9 – 10%.
+ Thu nhập đầu người: khoảng 5000 USD/năm.
+ Kỹ năng thao tác, điều hành lao động tốt.
+ Tác phong công nghiệp, ý thức tổ chức lao động, trách nhiệm công việc … cao.
+ Tính siêng năng, cần cù phát huy cao: vừa lao động, vừa học tập nâng cao trình độ nhằm đáp ứng phù hợp với yêu cầu công việc.
- Thành phố Hồ Chí Minh là một trung tâm đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, lao động chuyên môn tay nghề giỏi… bởi một hệ thống giáo dục – đào tạo với mạng lưới đại học, cao đẳng, dạy nghề quy mô về số lượng, hiện đại về chất lượng và trang bị cơ sở vật chất hiện đại.
Vị trí, vai trò:
- Con người, nguồn nhân lực Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh giữ vai trò, vị trí hết sức quan trọng quyết định, thúc đẩy sự phát triển nhanh và bền vững cho Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh, Nam bộ và cả nước;
- Con người, nguồn nhân lực Sài Gòn – TP Hồ Chí Minh là động lực để thúc đẩy phát triển nhanh, liên tục, toàn diện và bền vững, là nguồn vốn, tài sản vô giá của TP ta.
b. Phương hướng giải pháp để phát triển nâng cao chất lượng nguồn nhân lực TP:
- Quan điểm chỉ đạo nghị quyết đại hội X của TP:
+ Giáo dục – đào tạo có chuyển biến tích cực; đẩy mạnh nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; hoạt động nghiên cứu, ứng dụng khoa học - công nghệ góp phần tích cực vào quá trình phát triển;… Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực được thực hiện khá tốt, gắn với nhu cầu xã hội ở các lĩnh vực; đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thành phố được trang bị cơ bản về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng công tác; việc đào tạo nghề nghiệp đã góp phần trực tiếp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thành phố.
+ Nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng, đào tạo nghề, tạo chuyển biến bước đầu trong đảm bảo nhu cầu lao động chất lượng cao cho 9 ngành dịch vụ, 4 ngành công nghiệp trọng yếu và xuất khẩu lao động; đẩy mạnh đào tạo nghề cho lao động nông thôn; xây dựng nguồn nhân lực cho lĩnh vực y tế, văn hóa -nghệ thuật, thể dục - thể thao, hệ thống chính trị, đội ngũ cán bộ quản lý doanh nghiệp đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập…
+ Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo trên địa bản thành phố”… “Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục lý luận chính trị; thực hiện tốt chương trình nâng cao trình độ và cập nhật kịp thời kiến thức mới cho cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý.
+ Vừa nâng cao chất lượng nguồn nhân lực chung vừa chú trọng xây dựng nguồn nhân lực có chất lượng cao gắn với phát triển khoa học - công nghệ; tập trung cho những ngành, lĩnh vực có hàm lượng công nghệ, giá trị gia tăng cao, có vai trò quyết định, tạo bước đột phá trong phát triển k inh tế - văn hóa – xã hội thành phố.
- Đẩy mạnh phát triển giáo dục đào tạo:
+ Phải phát triển cơ sở vật chất cơ sở vật chất cho giáo dục đào tạo.
+ Nâng cao chất lượng và phát triển đội ngũ giáo viên cho các loại hình đào tạo.
+ Thực hiện đổi mới nội dung và chương trình đào tạo.
+ Đẩy mạnh giáo dục trong nước kết hợp với Quốc tế.
+ Tập trung xây dựng các ngành nghề đào tạo còn yếu.
+ Đào tạo nguồn nhân lực toàn diện trên các mặt: Có đạo đức, có tác phong, kỷ luật lao động, có chuyên môn và bản lĩnh chính trị tốt.
- Xây dựng cơ chế và chính sách đãi ngộ:
+ Cải thiện chế độ lương bổng.
+ Cải thiện chỗ ở cho người lao động nhất là: những người lao động chất xám, lao động có thu nhập thấp và cho cán bộ, công chức viên chức…
- Môi trường, điều kiện làm việc tốt nhằm thu hút lực lượng lao đông có tay nghề, trình độ cao, nhất là lao động chất xám.
c. Liên hệ thực tiễn:
Tên cơ quan: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Chức năng nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ của trường là đào tạo cán bộ có trình độ cao đẳng kỹ thuật và các trình độ thấp hơn trong lĩnh vực: Cơ khí chế tạo, Công nghệ thông tin, Điện công nghiệp, Điện lạnh, Điện tử; Cơ khí Động lực; Công nghệ May - Thời trang nhằm đáp ứng cho quá trình thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Chức năng, nhiệm vụ chủ yếu thứ hai là nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ: kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và sản xuất, dịch vụ khoa học và công nghệ theo quy định của Luật Khoa học và Công nghệ, Luật Giáo dục và các quy định khác của pháp luật.
Cơ cấu: Số lượng CBGVNV: 390. Trình độ: TS: 4; ThS: 105; ĐH: 251;  Khác: 30.
Thuận lợi:
Đội ngũ cán bộ của Trường phải đạt các tiêu chí cơ bản:
+ Có trình độ chuyên môn giỏi, có năng lực sáng tạo, tư duy đổi mới.
+ Có đạo đức tốt, sức khoẻ tốt
+ Có ý thức tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước công việc
+ Yêu nghề, gắn bó với Nhà trường.
Thực hiện sắp xếp cơ cấu tổ chức của trường theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng. Nhà trường đã xây dựng cơ cấu tổ chức rõ ràng, giúp cho việc quản lý và điều hành công tác toàn trường được chặt chẽ và khoa học, cơ cấu tổ chức đã được điều chỉnh phù hợp với mục tiêu và nhiệm vụ trong từng giai đoạn phát triển của trường, tạo điều kiện cho các đơn vị và cá nhân phát huy quyền hạn, trách nhiệm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Khó khăn:
- Chưa xây dựng được hệ thống ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà trường nên xử lý các công tác nói chung còn chậm, chưa đồng bộ, chưa tiết kiệm lao động và chưa đạt hiệu quả mong muốn.
	- Việc điều chỉnh quy chế tổ chức và hoạt động của trường còn chậm
Phương hướng phát triển nhân lực cơ quan: 
- Nhà trường đã định hướng xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý đủ về số lượng, có phẩm chất đạo đức và lương tâm nghề nghiệp, có trình độ chuyên môn cao, phong cách giảng dạy và quản lý tiên tiến.
- Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ - giảng viên – nhân viên tích cực học tập.
- Đầu tư, nâng cấp trang thiết bị, máy móc hiện đại ở các phòng thí nghiệm thực hành của trường.
- Xây dựng và đổi mới chương trình đào tạo, đặc biệt chú trọng và phát triển thêm những ngành nghề mới
* Liên hệ bản thân:
Là một giảng viên hiện đang công tác tại trường, với nhiệm vụ vừa tham gia công tác giảng dạy, vừa tham gia công tác quản lý HSSV ở nội trú tại KTX. Để góp phần nâng cao trong công tác đào tạo của nhà trường nhằm đáp ứng nâng cao nguồn nhân lực lao động của TP, tôi nhận thức:
- Thường xuyên bồi dưỡng học tập nâng cao trình độ chuyên môn phù hợp từng giai đoạn phát triển của trường.
- Bồi dưỡng bản lĩnh chính trị: thường xuyên trau dồi kiến thức chính trị nhất là trong thời gian hiện đang theo học lớp trung cấp chính trị - hành chánh tại học viện cán bộ thành phố.
- Thường xuyên học tập trau dồi kiến thức nhất là trong lĩnh vực quản lý Ký túc xá để đem lại hiệu quả cao nhất trong nhiệm vụ công việc của mình.
- Xây dựng nề nếp, kỷ cương trong HSSV lưu trú tại Ký túc xá, kịp thời tìm hiểu nắm bắt tâm tư nguyện vọng của HSSV từ đó đề ra những biện pháp giáo dục phù hợp nhằm rèn luyện tác phong công nghiệp, ý thức tổ chức kỷ luật cho HSSV sau nay.
	Kết luận: Thành phố Hồ Chí Minh là một trung tâm đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, lao động chuyên môn tay nghề giỏi… bởi một hệ thống giáo dục – đào tạo với mạng lưới đại học, cao đẳng, dạy nghề quy mô về số lượng, hiện đại về chất lượng và trang bị cơ sở vật chất hiện đại.
Câu 2: Quá trình mở đất, lập chính quyền của người Việt Nam trên đất Sài Gòn diễn ra như thế nào? Đồng chí có suy nghĩ, nhận định như thế nào về vấn đề này?
A. CHỦ ĐỀ: Lịch sử  Sài Gòn – Thành phố Hồ Chí Minh.
B. TRỌNG TÂM :
- Quá trình mở đất, lập chính quyền từ thời kỳ hoang sơ đến khi thành lập Phủ Gia Định năm 1698.
- Một số suy nghĩ, nhận định từ quá trình mở đất, lập chính quyền của người Việt Nam và triều nhà Nguyễn.
C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
I. QUÁ TRÌNH MỞ ĐẤT, LẬP CHÍNH QUYỀN.
1. Sài Gòn Cuối thế kỷ 16 Người Việt đến khai hoang, lập ấp
Người Việt đến Đồng Nai – Bén Nghé lập nghiệp và sinh sống với cư dân bản địa Nhóm người cư dân đầu tiên được xem là cư dân bản địa của vùng đất Đồng Nai – Bến Nghé có thể là những tộc người: Mạ, Stiêng, M’nông, Chro,…
 Chủ yếu là người Đàng trong (Quảng Bình, Quàng Trị và Huế) đi bằng đường hàng hải vào khai hoang, lập ấp tại vùng đất  Đồng Nai – Bến Nghé. Vùng đất người Việt đặt chân dầu tiên là Mô Xoài (Bà Rịa – Vũng Tàu ngày nay).
Thành phần: là tầng lớp bình dân và quan lại. 
+ Tầng lớp bình dân là những nông dân không có ruộng đất, bị bóc lột, tiểu thương, thủ công nghiệp, phu kéo xe, những tù nhân, quân lính khốn khó bỏ quê hương đi tìm vùng đất mới.
+ Phần ít quan lại là những ông quan thất sủng, không còn đất dụng võ.
Tóm lại, người Việt vào lập nghiệp tại đất Sài Gòn – Gia định đầu tiên là thành phần người lưu dân, người tứ phương, tứ xứ.
Động cơ, mục đích của người Việt đi dân vào Sài Gòn là vì kinh tế, họ tìm vùng đất mới để làm ăn, sinh sống, tạo dựng cơ nghiệp mới. Họ lập phường, lập chợ: sống trên sông, họp chợ trên sông, chợ Bến tàu ngày nay là chợ Bến Thành, chợ xóm chiếu (Quận 4) chuyên bán chiếu,…. Từ đó dân cư đông đúc, phố chợ phát triển, giao thương hàng hóa.
2. Sài Gòn trong qua trình chuẩn bị lập phủ Gia định (Đầu thế kỷ 17)
· Vai trò của lưu dân người Việt: Những người lưu dân Việt tiên phong đi trước khai phá, mở mang, làm biến đổi kinh tế xã hội, tạo ra những tiền đề quan trọng cho các chúa Nguyễn sau này đến lập chính quyền, mở mang bờ cõi đất nước. 
+ Kinh tề: phát triển các ngành nông nghiệp, thủ công nghiệp và thương mại  
+ Xã hội: hình thành thôn ấp, làng xã, phố phường 
Đây là 2 yếu tố chính quyết định quá trình lập chính quyền, đơn vị hành chính
· Vai trò của phong kiến họ Nguyễn: Đến sau, khôn khéo lập quan hệ ngoại giao với Triều đình Chân Lạp. Từ đầu thế kỹ 17 trở đi, các chúa Nguyễn từng bước chuẩn bị những cơ sở, điều kiện để chuẩn bị lập phủ Gia Định,  xác lập đặt chủ quyền trên vùng đất Đồng Nai – Bến Nghé.
+ 1620: Chúa Nguyễn Phúc Nguyên gã công chúa Ngọc Vạn cho vua Chân Lạp (Campuchia)
+ 1623: Chúa Nguyễn lập trạm thuế thương chính ở Sài Gòn được lập ngay trên Gò Tân Khai – Rạch Bến Nghé
Ý nghĩa: Là bước mở đầu cho quá trình lập chính quyền, đánh dấu cho sự mở đầu bước ngoặc quan trọng để dấn sâu hơn nền móng cơ sở cho việc lập Chính quyền.
+ 1679: Chúa Nguyễn lập đồn dinh Tân Mỹ ở Sài Gòn (Cống Quỳnh – Nguyễn Trãi ngày nay)
Ý nghĩa: Chính là một hình thức bộ máy chình quyền: là chính quyền bán chính thức – thực hiện chức năng của chính quyền quản lý tổ chức chính quyền, quản lý kinh tế, bảo vệ lưu dân và quản lý về lĩnh vực an ninh, quốc phòng. Cuối thề kỷ 17, Sài Gòn đã hội đủ những điều kiện “chín muồi” cho sự ra đời một bộ máy chính quyền, đơn vị hành chính.
3. Lập chính quyền tháng 2/1698 (Cuối thế kỷ 17):
· Mùa xuân năm Mậu Dần (1698) Chúa Nguyễn cử Nguyễn Hữu Cảnh vào Nam kinh lược. Ông “Lấy đất Nông Nại đặt làm phủ Gia Định, lập xứ Đồng Nai làm huyện Phúc Long, dựng dinh Trấn Biên, xứ Sài Gòn làm huyện Tân Bình, dựng dinh Phiên Trấn. Mỗi dinh đặt ra chức Lưu thủ, Cai bạ và Ký lục để giữ và chăm dân”.
· Sài Gòn trở thành trung tâm hành chính, thương mại của cả vùng. Lỵ sở của Phủ Gia Định của huyện Tân Bình đều đóng tại Phiên Trấn – Sài Gòn. Trấn phủ dinh Phiên Trấn cũng là tri huyện Tân Bình, tri phủ Gia Định. Nguyễn Hữu Cảnh cũng tiến hành phân chia các đơn vị hành chính cấp cơ sở như tổng, thôn, phường, ấp, điểm, lân…
· Ông tiến hành đăng bộ đinh, điền đưa việc quản lý hành chính vào nề nếp chính quy, chấm dứt thời kỳ tự phát, tự quản của lưu dân.
· Tổ chức chiêu mộ người ở miền Trung vào mở mang, khai thác vùng đất mới…, cho phép mở mang thương mại, khuyến khích làm giàu, làm ăn lớn.
· Về quân sự, Chúa Nguyễn cho đắp luỹ kết hợp các con sông để bố phòng nhằm bảo vệ Sài Gòn. Đối với người Hoa Minh Hương, Chúa Nguyễn cũng thực hiện một số chính sách đồng hoá tương đối hợp lý. 
Sau khi lập Phủ Gia Định, Sài Gòn trở thành một trung tâm chính trị, một chiến luỹ quân sự, có nhiều phố chợ buôn bán, một bến cảng xuất nhập khẩu lớn, gắn bó với sự phát triển của toàn miền Nam.
* Nhận thức bản thân: 
	Người Việt đã sớm nhận ra những ưu thế về vị trí – địa hình, khí hậu, hệ thống sông ngòi – kênh rạch, thổ những… và đã lựa chọn Sài Gòn là nơi sinh sống, làm nông nghiệp, giao thương… 
	Triều Nguyễn cũng đã nhận biết ưu thế, ý nghĩa chính trị của vùng đất Sài Gòn, nên đã thành lập Phủ Gia Định (1698), Sài Gòn đã trở thành trung tâm chính trị, hành chính, kinh tế của toàn khu vực Nam Bộ.
	Sự phát triển nhanh chóng về mọi mặt của Sài Gòn Gia Định, sự khẳng định vị trí đi đầu của SG-GĐ-TP.HCM cho thấy sự lựa chọn đúng đắn, nhạy bén của người đi trước.
Chúng ta cũng thấy được sự quan tâm của các lưu dân người Việt đến từ nhiều vùng miền trên cả nước, của biết bao nhiêu người miền Nam  đến với vùng đất “lành” Sài Gòn – Tp.HCM, đã đóng góp những thành quả lao động để xây dụng nền một thành phố HCM đứng đầu về kinh tế, là trung tâm chính trị lớn của quốc gia.
Là một người con của vùng đất Sài Gòn – TP.HCM, chúng ta phải thấy rõ trách nhiệm của mình mà đề ra phương pháp học tập, tiếp thu những kiến thức về mọi mặt, hiểu biết, chắt lọc tinh hoa, để ra sức phấn đấu nhiều hơn, vươn lên trong thời kỳ đất nước đổi mới, thời kỳ Công nghiệp hoá – Hiện đại hoá đất nước. Chỉ có học tập, trau dồi kiến thức, nâng cao năng lực chuyên môn, lý luận chính trị vững vàng mới có một tinh thần vượt trội trong thực tế, để có khả năng đóng góp cho Thành phố ngày càng xứng đáng hơn với vị trí vai trò trung tâm, đầu tàu, là động lực thúc đẩy nhanh đất nước sớm trở thành một nước công nghiệp hiện đại, sánh vai cùng với các cường quốc trên thế giới.   
Đối với bản thân là một người CBVC, tôi luôn phát huy vai trò trách nhiệm của mình trong các lĩnh vực: 
+ Về công tác chuyên môn: luôn hoàn thành tốt công tác được giao, tích cực học hỏi trau dồi kiến thức để nâng cao năng lực chuyên môn. 
+ Thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
+ Tích cực tham gia các họat động do cơ quan, công đoàn phát động, luôn năng động trong các hoạt động phong trào,
Tích cực học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiêm túc trong học tập lý luận chính trị và không ngừng bổ sung kiến thức nhằm phát huy tối đa năng lực bản thân, cùng đồng nghiệp tích cực học tập nhằm mục tiêu góp phần nhỏ bé của mình cùng toàn cơ quan, nói riêng và cả thành phố nói chung phát triển vượt bậc, xứng đáng với vị trí, vai trò của TPHCM là thành phố đi đầu trong cả nước, cùng cả nước phát triển bền vững.
Câu 3: Đồng chí hãy phân tích, đánh giá một đặc điểm nổi bật của Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh? Liên hệ với những đặc điểm của Đảng bộ địa phương hoặc cơ quan, đơn vị công tác của mình?
	a. Chủ đề: Một đặc điểm nổi bật của đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh
	b. Trọng tâm chủ đề: Đặc điểm nổi bật của Đảng bộ TP.HCM qua các giai đoạn lịch sử
	c. Giải quyết vấn đề:
· Qua lịch sử 82 năm ra đời, hoạt động và phát triển, Đảng bộ thành phố có vai trò và vị trí :
0. Khái quát lịch sử Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh.
0. Thời kỳ hình thành, tham gia sự nghiệp đấu tranh giành chính quyền cách mạng (1930-1945).
· Thành lập vào trung tuần tháng 3 năm 1930.
· Cơ sở, chỗ dựa, đảm bảo an toàn cho các cơ quan lãnh đạo của Trung ương.
· Hoàn thành vai trò là một trong những trung tâm của cách mạng Việt Nam.
· Góp phần quyết định thắng lợi cách mạng tháng Tám-1945 ở Sài Gòn-Nam bộ.
0. Thời kỳ tham gia sự nghiệp chiến tranh cách mạng chống thực dân Pháp,  đế quốc Mỹ (1945-1975).
· Đi trước, mở đầu cho cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp.
· Hoàn thành vai trò là chiến trường phối hợp, góp phần thắng lợi của cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp.
· Hoàn thành xuất sắc vai trò là chiến trường chiến lược, địa bàn trọng điểm trong kháng chiến chống Mỹ cứu nước.
· Về đích sau cùng, quyết định thắng lợi của cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước bằng chiến dịch Hồ Chí Minh toàn thắng.

0. Thời kỳ tham gia sự nghiệp xây dựng, bảo vệ, đổi mới xã hội chủ nghĩa; công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, mở cửa hội nhập (từ 1975 đến nay).
· Luôn giữ vững ổn định chính trị, trật tự xã hội.
· Xây dựng phát triển thành phố Hồ Chí Minh thành trung tâm kinh tế lớn nhất nước, trung tâm kinh tế hàng đầu của đất nước.
· Không ngừng cải thiện và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân.
· Xây dựng, củng cố, ngày càng hoàn thiện hệ thống chính trị.
2. Phân tích thời kỳ hình thành, tham gia sự nghiệp đấu tranh giành CQ CM (1930-1945).
1.1.  Đảng bộ thành phố ra đời
· 2/1930 Đảng CSVN thành lập Ban lâm thời chấp ủy Nam Kỳ tại thành phố Sài Gòn (Xứ ủy Nam Kỳ) – Ngày nay là Ban chấp hành lâm thời.
· Trung tuần tháng 3/1930 Xứ Ủy Nam Kỳ thành lập Ban lâm thời chấp ủy thành phố Sài Gòn, tỉnh ủy lâm thời tỉnh Chợ Lớn, tỉnh ủy lâm thời tỉnh Gia Định.
· Bí thư xứ ủy Nam Kỳ đầu tiên là đồng chí Châu Văn Liêm (mất năm 1931).
  Đảng bộ thành phố là một trong những Đảng bộ ra đời sớm nhất trong cả nước (ra đời tháng 3/1930 sau ngày sát nhập 3 ĐCS 1 tháng). Đảng bộ được Đảng CSVN xem là đứa con đầu lòng của Đảng.
· Với vị trí là đứa con đầu lòng của Đảng CSVN, Đảng bộ thành phố đã gánh vác vị trí và vai trò quan trọng :
· Đảng bộ thành phố đứng ở “vị trí tuyến đầu” (sau thủ đô Hà Nội) trong sự nghiệp cách mạng của Đảng và được xem là cánh chim đầu đàn trong phong trào giải phóng của dân tộc.
· Vị trí luôn “đi trước, tiên phong, xung kích” trong sự nghiệp cách mạng của Đảng. (Vị trí đầu tàu của đất nước trong cách mạng giải phóng dân tộc trước đây và xây dựng, phát triển đất nước trong giai đoạn hiện nay).
· Gánh vác “việc lớn, trọng trách lớn lao”, những nhiệm vụ khó khăn, phức tạp, nguy hiểm nặng nề mà Trung ương Đảng giao phó.
1.2.   Đảng bộ thành phố là cơ sở, chỗ dựa cho Đảng CSVN lãnh đạo cách mạng
· Trong nhiều năm, Trung ương Đảng chọn thành phố làm địa bàn hoạt động, lãnh đạo, chỉ đảo cách mạng miền Nam và của cả nước.  Trung ương Đảng có niềm tin vào Đảng bộ thành phố.
· Những điều kiện thuận lợi của thành phố :
· Đảng bộ thành phố lớn, có số Đảng viên đông.
· Đảng viên anh dũng, trung kiên với sự nghiệp cách mạng, sẵn sàng hy sinh để bảo vệ Đảng.
· Đảng bộ thành phố “trung thành tuyệt đối” về mặt chính trị với Trung ương Đảng.
· Nhân dân thành phố yêu nước, có tinh thần đấu tranh cách mạng -> phong trào đấu tranh cách mạng của quần chúng nhân dân phát triển mạnh.
· Lòng dân luôn hướng về Đảng, thành phố tập trung đông đảo dân là lưu dân từ khắp cả nước nên Trung ương Đảng lấy được lòng dân của thành phố là có được lòng dân của cả nước.
· Thành phố có vị trí và vai trò quan trọng : là một trung tâm lớn về mọi mặt kinh tế, giao thông (đường sắt, thủy, bộ), thông tin liên lạc ->  giúp Đảng nhanh chóng nắm bắt được âm mưu, kế hoạch của kẻ thù để nhanh chóng đề ra các biện pháp giải quyết kịp thời.
+ Trung ương Đảng đã tổ chức 5 hội nghị Trung ương ở Sài Gòn. Quan trọng nhất là hội nghị Trung ương 6 (từ 6 – 8/11/1939) tại Bà Điểm, Hóc Môn tỉnh Gia Định. Chủ trì hội nghị là đồng chí tổng bí thư Nguyễn Văn Cừ. Hội nghị quyết định chuyển hướng chỉ đạo chiến lược cách mạng sang thời kỳ chuẩn bị tổng khởi nghĩa.
+ Có 5 đồng chí tổng bí thư Ban chấp hành Trung ương Đảng đầu tiên đã sống và làm việc tại thành phố : Trần Phú, Lê Hồng Phong, Hà Huy Tập, Nguyễn Văn Cừ và Trường Chinh.
 Là nơi trưởng thành và rèn luyện của nhiều nhà lãnh đạo Đảng, nhà nước.
1.3.  Sài Gòn trong 15 năm đấu tranh giành chính quyền, là hạt nhân chính trị, trung tâm cách mạng của cách mạng Việt Nam.
Tác động chi phối phong trào cách mạng cả nước.
Dẫn đường, lan tỏa phong trào cách mạng ra cả nước.
 Vai trò là ngòi nổ, đi trước trong sự nghiệp cách ạmng của cả nước.
+ Số lượng phong trào cách mạng nhiều hơn các nơi khác, diễn ra trên quy mô lớn và rộng; chiếm tỉ lệ 70% phong trào cách mạng của cả nước (1936 – 1937 cả nước có 400 cuộc nổi dậy đấu tranh, sài Gòn có 270 cuộc đấu tranh).
+ Quy mô của phong trào  đấu tranh cách mạng lớn và rộng khắp, diễn ra ở cả thành thị lẫn nông thôn ->  có mối liên minh công – nông, có sự kết hợp chặt chẽ với nhau. Lực lượng tham gia các phong trào đông đảo (hàng vạn người), kết hợp mọi tầng lớp nhân dân.
+ Mức độ, tính chất của phong trào cách mạng : các phong trào diễn ra gay gắt, sôi nổi, quyết liệt, một mất một còn với kẻ thù; khẩu hiệu đấu tranh cách mạng đạt đến đỉnh cao chính trị.
1.4.  Đảng bộ thành phố góp phần cùng Xứ ủy Nam Kỳ lãnh đạo cuộc nổi dậy giành chính quyền ở Sài Gòn 25/08/1945
Cuộc nổi dậy có tính chất tiêu biểu của toàn dân.
+ Lực lượng quần chúng tham gia đông đảo lên đến hàng chục vạn.
+ Lực lượng cách mạng to lớn, sức mạnh của lực lượng chínht rị khổng lồ.
+ Vai trò, quy tín, khả năng lãnh đạo cách mạng của Đảng bộ thành phố.
Quyết định thắng lợi cuối cùng 3 trung tâm chính trị ở Việt Nam : Hà Nội (19/8), Huế (23/8), Sài Gòn (25/8).
· Góp phần quyết định thắng lợi hoàn toàn Cách mạng Tháng 8 trên cả Nam Bộ
1.	Thời kỳ hình thành, tham gia sự nghiệp đấu tranh giành chính quyền cách mạng (1930-1945).
1.1.  Đảng bộ thành phố ra đời
· 2/1930 Đảng CSVN thành lập Ban Lâm thời chấp ủy Nam Kỳ tại thành phố Sài Gòn (Xứ ủy Nam Kỳ) – Ngày nay là Ban chấp hành lâm thời.
· Trung tuần tháng 3/1930 Xứ Ủy Nam Kỳ thành lập Ban lâm thời chấp ủy thành phố Sài Gòn, tỉnh ủy lâm thời tỉnh Chợ Lớn, tỉnh ủy lâm thời tỉnh Gia Định.
· Bí thư xứ ủy Nam Kỳ đầu tiên là đồng chí Châu Văn Liêm (mất năm 1931).
  Đảng bộ thành phố là một trong những Đảng bộ ra đời sớm nhất trong cả nước (ra đời tháng 3/1930 sau ngày sát nhập 3 ĐCS 1 tháng). Đảng bộ được Đảng CSVN xem là đứa con đầu lòng của Đảng.
Với vị trí là đứa con đầu lòng của Đảng CSVN, Đảng bộ thành phố đã gánh vác vị trí và vai trò quan trọng :
· Đảng bộ thành phố đứng ở “vị trí tuyến đầu” (sau thủ đô Hà Nội) trong sự nghiệp cách mạng của Đảng và được xem là cánh chim đầu đàn trong phong trào giải phóng của dân tộc.
· Vị trí luôn “đi trước, tiên phong, xung kích” trong sự nghiệp cách mạng của Đảng. (Vị trí đầu tàu của đất nước trong cách mạng giải phóng dân tộc trước đây và xây dựng, phát triển đất nước trong giai đoạn hiện nay).
· Gánh vác “việc lớn, trọng trách lớn lao”, những nhiệm vụ khó khăn, phức tạp, nguy hiểm nặng nề mà Trung Ương Đảng giao phó.
1.2 Đảng bộ thành phố là cơ sở, chỗ dựa cho Đảng CSVN lãnh đạo cách mạng
· Trong nhiều năm, Trung ương Đảng chọn thành phố làm địa bàn hoạt động, lãnh đạo, chỉ đảo cách mạng miền Nam và của cả nước.  Trung ương Đảng có niềm tin vào Đảng bộ thành phố.
· Những điều kiện thuận lợi của thành phố :
+Đảng bộ thành phố lớn, có số Đảng viên đông.
+ Đảng viên anh dũng, trung kiên với sự nghiệp cách mạng, sẵn sàng hy sinh để bảo
vệ Đảng.
+ Đảng bộ thành phố “trung thành tuyệt đối” về mặt chính trị với Trung ương Đảng.
+ Nhân dân thành phố yêu nước, có tinh thần đấu tranh cách mạng -> phong trào đấu tranh cách mạng của quần chúng nhân dân phát triển mạnh.
+ Lòng dân luôn hướng về Đảng, thành phố tập trung đông đảo dân là lưu dân từ khắp cả nước nên Trung ương Đảng lấy được lòng dân của thành phố là có được lòng dân của cả nước.
Thành phố có vị trí và vai trò quan trọng : là một trung tâm lớn về mọi mặt kinh tế, giao thông (đường sắt, thủy, bộ), thông tin liên lạc đã giúp Đảng nhanh chóng nắm bắt được âm mưu, kế hoạch của kẻ thù để nhanh chóng đề ra các biện pháp giải quyết kịp thời.
Trung Ương Đảng đã tổ chức 5 hội nghị Trung ương ở Sài Gòn. Quan trọng nhất là hội nghị Trung ương 6 (từ 6 – 8/11/1939) tại Bà Điểm, Hóc Môn tỉnh Gia Định. Chủ trì hội nghị là đồng chí tổng bí thư Nguyễn Văn Cừ. Hội nghị quyết định chuyển hướng chỉ đạo chiến lược cách mạng sang thời kỳ chuẩn bị tổng khởi nghĩa.
Có 5 đồng chí tổng bí thư Ban chấp hành Trung ương Đảng đầu tiên đã sống và làm việc tại thành phố : Trần Phú, Lê Hồng Phong, Hà Huy Tập, Nguyễn Văn Cừ và Trường Chinh.
· Là nơi trưởng thành và rèn luyện của nhiều nhà lãnh đạo Đảng, nhà nước.
1.3.  Sài Gòn trong 15 năm đấu tranh giành chính quyền, là hạt nhân chính trị, trung tâm cách mạng của cách mạng Việt Nam.
· Tác động chi phối phong trào cách mạng cả nước.
· Dẫn đường, lan tỏa phong trào cách mạng ra cả nước.
· Vai trò là ngòi nổ, đi trước trong sự nghiệp cách ạmng của cả nước.
· Số lượng phong trào cách mạng nhiều hơn các nơi khác, diễn ra trên quy mô lớn và rộng; chiếm tỉ lệ 70% phong trào cách mạng của cả nước (1936 – 1937 cả nước có 400 cuộc nổi dậy đấu tranh, sài Gòn có 270 cuộc đấu tranh).
· Quy mô của phong trào  đấu tranh cách mạng lớn và rộng khắp, diễn ra ở cả thành thị lẫn nông thôn ->  có mối liên minh công – nông, có sự kết hợp chặt chẽ với nhau. Lực lượng tham gia các phong trào đông đảo (hàng vạn người), kết hợp mọi tầng lớp nhân dân.
· Mức độ, tính chất của phong trào cách mạng : các phong trào diễn ra gay gắt, sôi nổi, quyết liệt, một mất một còn với kẻ thù; khẩu hiệu đấu tranh cách mạng đạt đến đỉnh cao chính trị.
1.4.  Đảng bộ thành phố góp phần cùng Xứ ủy Nam Kỳ lãnh đạo cuộc nổi dậy giành chính quyền ở Sài Gòn 25/08/1945
· Cuộc nổi dậy có tính chất tiêu biểu của toàn dân.
· Lực lượng quần chúng tham gia đông đảo lên đến hàng chục vạn.
· Lực lượng cách mạng to lớn, sức mạnh của lực lượng chínht rị khổng lồ.
· Vai trò, quy tín, khả năng lãnh đạo cách mạng của Đảng bộ thành phố.
· Quyết định thắng lợi cuối cùng 3 trung tâm chính trị ở Việt nam : Hà Nội (19/8), Huế (23/8), Sài Gòn (25/8).
· Góp phần quyết định thắng lợi hoàn toàn Cách mạng Tháng 8 trên cả Nam Bộ
2.	Thời kỳ tham gia sự nghiệp chiến tranh cách mạng chống thực dân Pháp, đế quốc Mỹ (1945-1975). 
2.1.  Đi trước, mở đầu cho cuộc kháng chiến chống Pháp xâm lược Việt nam lần 2
· 23/9/1945 : Sài Gòn – Nam Bộ đứng lên kháng chiến.
· Tinh thần chủ động, tích cực, năng động, sáng tạo của đảng bộ thành phố   mong muốn thống nhất đất nước =>  Ngày toàn quốc kháng chiến 19/12/1946
· 2/1946 : Chủ tịch Hồ Chí Minh tặng danh hiệu “Thành đồng Tổ quốc”.
2.2.  Trong kháng chiến chống Pháp, Xứ ủy Nam Kỳ, Đảng bộ Sài Gòn – Chợ Lớn – Gia Định hoàn thành vai trò chiến trường phối hợp với chiến trường chính, đánh bại thực dân Pháp.
· Vai trò đấu tranh chính trị : cao trào đánh Pháp, đuổi Mỹ
· 9/1/1950 : 30 vạn người biểu tình chống Pháp  Ngày truyền thống đấu tranh cách mạng của sinh viên – học sinh Việt Nam
· 9/3/1950 : 3 vạn người biểu tình do luật sư Nguyễn Hữu Thọ dẫn đầu ở Tân Cảng phản đối tàu chiến Mỹ ở Sài Gòn  Ngày toàn quốc đánh Mỹ, đuổi Mỹ.
· Vai trò đấu tranh vũ trang : chia lửa với chiến trường chính ở miền Bắc với trung tâm chiến trường ở Điện Biên Phủ.
2.3.  Trong kháng chiến chống Mỹ, Đảng bộ Sài Gòn – Chợ Lớn – Gia Định lãnh đạo nhân dân đấu tranh tại chiến trường chiến lược, địa bàn trọng điểm, quyết định thành bại của chiến tranh cách mạng Việt Nam
Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lãnh đạo nhân dân chiến đấu, chiến thắng kẻ thù tại trung tâm đầu não, sào huyệt của chúng, đóng góp to lớn cho sự phát triển của chiến tranh cách mạng ở Việt Nam.
· Tinh thần chiến đấu kiên cường anh dũng, bất khuất của cán bộ đảng viên, chiến sĩ, nhân dân thành phố.
· Sự hy sinh anh dũng, mất mát to lớn của số lượng lớn cán bộ, chiến sĩ (1968 Mậu Thân có 90.000 chiến sĩ hy sinh/ 116.500 chiến sĩ hy sinh toàn miền Nam; từ 29 – 30/4/1975 có 6000 chiến sĩ hy sinh.)
2.4.  Về đích sau cùng, quyết định thắng lợi của cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước bằng chiến dịch Hồ Chí Minh toàn thắng vào ngày 30/4/1975
· Sức mạnh của lực lượng chính trị khổng lồ với 80.000 quần chúng và 16.000 đảng viên của Đảng bộ thành phố  400.000 Ngụy quân Sài Gòn bỏ mặt trận  phương pháp binh vận, địch vận.
· Lực lượng vũ trang tăng lên gần 10 vạn.
· Phối hợp với lực lượng bộ đội chủ lực giải phóng thành phố.
· Địa bàn quyết định kết thúc chiến tranh, quyết định thắng lợi cả miền Nam.
· Hoàn thành cuộc kháng chiến gian khổ kéo dài 30 năm.
3-Thời kỳ tham gia sự nghiệp xây dựng, bảo vệ, đổi mới xã hội chủ nghĩa; công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước từ 1975 đến nay.
2. 
3. 
a. Lãnh đạo thành phố luôn giữ vững ổn định chính trị.
· Ổn định trật tự xã hội, giữ vững an ninh chính trị sau chiến tranh.
· Nhiệm vụ 1 : trấn áp, tiêu diệt các băng nhóm tội phạm, tàng dư của chế độ trước.
· Nhiệm vụ 2 : triệt tiêu các thế lực thù địch, phản động.
· Đảm bảo ổn định tình hình chính trị thời kỳ đổi mới từ 1986 đến nay.
· Nhiệm vụ 1 : Xây dựng củng cố lòng tin trong nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng bộ.
· Nhiệm vụ 2 : Thực hiện tốt an ninh xã hội mang lại cơm no áo ấm cho nhân dân.
b. Lãnh đạo phát triển thành phố Hồ Chí Minh thành trung tâm kinh tế hàng đầu của cả nước.
TPHCM là đầu tàu kinh tế của cả nước.
Là hạt nhân của vùng Kinh tế trọng điểm phía Nam.
· Thời kỳ ổn định, cải tiến quản lý, tìm đường phát triển kinh tế 1975 – 1985.
· Thời kỳ năng động sáng tạo, đi trước mở đầu sự nghiệp đổi mới, mở cửa hội nhập khu vực và thế giới từ 1985 đến nay.
c. Lãnh đạo thành phố không ngừng cải thiện, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của các tầng lớp nhân dân.
· Phát triển kinh tế gắn với công bằng, tiến bộ xã hội.
· Xây dựng, phát triển các phong trào văn hóa – xã hội (xoá đói giảm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, 3 giảm, toàn dân đoàn kết xây dựng cuộc sống văn hóa mới, giữ gìn vệ sinh môi trường, xây dựng nông thôn mới,…)
d. Lãnh đạo xây dựng, củng cố hệ thống chính trị thành phố ngày càng vững mạnh, hoàn thiện hơn
- Chỉnh đốn Đảng, xây dựng chính quyền và cải cách hành chính nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng; quản lý của chính quyền.
- Mở rộng, phát huy dân chủ trong nhân dân; sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc (nâng cao vai trò của MTTQ, HĐND thành phố, các tổ chức quần chúng, …).
· Vị trí và vai trò của Đảng bộ thành phố đối với sự nghiệp đổi mới của nước ta hiện nay
Trong sự nghiệp đổi mới của Đảng ta, Đảng bộ và nhân dân TP.HCM đã có những đóng góp quan trọng, tạo cơ sở tiền đề cho Đảng ta thực hiện công cuộc đổi mới thành công trên 2 mặt :
· Đóng góp về thực tiễn của TP.HCM phong phú đa dạng sinh động và phù hợp với điều kiện hoàn cảnh của đất nước trong thời kỳ quá độ xây dựng XHCN.
· Đảng bộ và nhân dân TP.HCM đã đóng góp mô hình, con đường bước đi để xây dựng Đảng ta và đất nước ta tiến lên XHCN.
2. Liên hệ Chi bộ đang công tác:
· Đảng bộ trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM
· Các Đảng viên của Trung Tâm luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, nhất trí cao trong mọi vấn đề.
· Các đồng chí đảng viên có mối quan hệ tốt, nắm bắt tâm tư tình cảm của cán bộ công chức, kịp thời phản ánh và bàn bạc xử lý giải quyết có tính thống nhất cao trong các buổi họp chi bộ.
· Liên tiếp trong nhiều năm liền các đảng viên trong chi bộ phấn đấu đạt chỉ tiêu nêu ra, không vi phạm; Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh nhiều năm liền.
· Chi bộ thường xuyên xem xét và giới thiệu cho Đảng bộ cấp trên các đoàn viên ưu tú và Công đoàn viên giỏi xuất sắc để đề nghị cho học lớp Cảm tình Đảng” và kết nạp đảng viên mới để tạo đội ngũ kế cận và xây dựng chi bộ vững mạnh.
· Tiếp thu sự chỉ đạo của Đảng bộ cấp trên một cách nghiêm túc và triệt để để truyền đạt lại cho đảng viên, cán bộ công chức học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị qua các lớp bồi dưỡng chính trị và lớp trung cấp chính trị.
· Không ngừng học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
Câu 4 : Đồng chí hãy phân tích một tính cách văn hóa nội trội của con người Sài Gòn – Thành phố Hồ chí Minh mà mình tâm đắc. Cho biết suy nghĩ của đồng chí về thực trạng của đời sống văn hóa của người dân thành phố Hồ Chí Minh hiện nay?
a. Chủ đề: Văn hóa, con người Sài Gòn – Thành phố Hồ 
b. Trọng tâm chủ đề: 
1. Một tính cách văn hóa nổi trội của con người Sài Gòn - thành phố Hồ Chí Minh.
1. Suy nghĩ của cá nhân về thực trạng đời sống văn hóa của cư dân thành phố Hồ Chí Minh hiện nay.
	c. Giải quyết vấn đề:
* Một số tính cách văn hóa nổi trội của người SG-TPHCM
I. Khái quát
Con người Sài Gòn Tp. HCM có một số tính cách văn hóa nổi trội  như:
· Yêu nước nồng nàn, kiên cường chống ngoại xâm là tính cách văn hóa, tính cách con người, là truyền thống tốt đẹp của người dân Thành phố Hồ Chí Minh.
· Tính linh hoạt, năng động, sáng tạo.
· Tính trọng nghĩa, khinh tài.
· Tính phóng khoáng, hiếu khách.
· Tính cách dung hợp, hài hòa.
· Tính thực tế.
II/ Phân tích 2 tính cách VH nổi trội:
1. Yêu nước nồng nàn, kiên cường chống ngoại xâm là tính cách văn hóa, tính cách con người, là truyền thống tốt đẹp của người dân Thành phố Hồ Chí Minh:
- Yêu nước nồng nàn, kiên cường chống ngoại xâm của người Sài Gòn-TP.HCM không phải là một lời động viên chính trị mà là một tính cách văn hóa. Đó là tính cách đặc trưng nhất, linh hồn của văn hóa, con người Sài Gòn – TP.HCM. Đó là điều ổn định vững chắc, nằm sâu trong ý thức, trong tình cảm, trong lối sống của con người Sài Gòn – TP.HCM. Nó được chứng minh trong suốt chiều dài lịch sử ra đời và phát triển của Thành phố.
- Khi ta xem xét tính cách văn hóa Sài Gòn là văn hóa Việt Nam, văn hóa đồng bào. Nếu như một nghìn năm Bắc thuộc rồi “ta vẫn là ta” thì khi vào vùng đất mới, những người con của vua hung đã bao dung hòa hợp người Minh Hương. Văn hóa Pháp hay văn hóa Mỹ  cũng không thể nào lung lay được con cháu Vua Hùng. Sài gòn là nơi mấy trăm năm  phải đương đầu với các thế lực ngọai xâm. Sài Gòn trở thành sào huyệt của chúng khi chúng xâm lược, chúng không từ bỏ một thủ đoạn nào để khuất phục người sài Gòn. Chính trong hoàn cảnh đó người Sài Gòn nhạy cảm với họa ngọai xâm. Ý thức dân tộc, tinh thần yêu nước trở thành cái vốn có, trở thành chỗ đứng của họ để xử sự mọi chuyện: “Sự kiện Mô Xoài” ủng hộ tây Sơn chống quân Xiêm ở Rạch Gầm Xòai Mút mặc dù chưa hiểu nhiều về Tây Sơn, Triều đình bỏ dân thì họ ủng hộ Trương Định Nguyên Soái Bình tây; Pháp núp sau quân Anh trở lại Sài Gòn thì “Nam Bộ kháng chiến”; tàu chiến Mỹ đến sài Gòn thì biểu tình phản đối; nứoc nhà tạm thời bị chia cắt thì từ phong trào dân chủ đến tiến hành chiến tranh đến cùng để thống nhất nước nhà
- Những người tha phương cầu thực, lại thiết tha với nền độc lập dân tộc và toàn vẹn lãnh thổ. Họ hiểu rằng chế độ vua chúa bạc đãi họ, còn quê hương thì không bao giờ quên những hòn máu dù xiêu bạt tận đâu.
- Bọn Thực dân cũ và mới phạm một trong những sai lấm nghiêm trọng nhất là ngỡ rằng chúng hội đủ các tiền đề tách Nam Bộ, Miền Nam ra khỏi cộng đồng quốc gia như chúng đã thành công ở nhiều nơi. Chế độ trực trị 85 năm dành cho Nam Kỳ không ngăn nổi cuộc cách mạng Tháng Tám tuyên cáo nước Việt Nam thống nhất.
- Tính cách yêu nước nồng nàn, kiên cường chống ngoại xâm của người dân Thành phố xuất phát và gắn liền với ý thức tình cảm hướng về cội nguồn, tri ân tổ tiên, uống nước nhớ nguồn. Trên địa bàn Thành phố đến nay không dưới 10 đền thờ Hùng Vương đủ các quy mô lớn, nhỏ được xây dựng qua các thời kỳ. 
- Tình đồng bào, ý thức dân tộc, hướng về cội nguồn, tinh thần yêu nước là cơ sở cho chủ nghĩa anh hung chống ngoại xâm. Đó cũng là tính cách văn hóa nổi bật nhất của Sài Gòn – TP.HCM
- Trải qua lịch sử được vun đắp bổ sung rèn luyện để trở thành truyền thống nổi bật nhất của nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh đó là truyền thống anh hùng. TP.HCM được tặng Thành phố anh hùng vào tháng 4/2005 trước thềm Đảng bộ Thành phố lần thứ 8 nhân kỷ niệm 30 năm ngày giải phóng Thành phố. 
· Ý nghĩa thực tiễn: Yêu nước là cội nguồn của sức mạnh chống ngoại xâm; Là nền tảng sức mạnh xây dựng và bảo vệ Thành phố.
2. Tính linh hoạt năng động sáng tạo
- Chủ động linh họat là tính cách của con người Sài Gòn gần như mặc nhiên công nhận. Truyền thống đó bắt đầu từ điều kiện sinh hoạt vật chất và quá trình giao lưu văn hóa. Từ buổi hoang sơ đến lúc Sài Gòn trở thành nơi đô hội cho đến cả ngày nay, những người nhập cư gần như là những người của mọi vùng đất nước được chọn lọc một cách tự nhiên về đức tính linh hoạt, chủ động, đi tìm cái mới. Sài Gòn là nơi giao lưu văn hóa mọi miền
- Đức tính chủ động linh hoạt được hình thành trong quá trình hình thành và phát triển của Thành phố Sài Gòn
- Mang trong mình”tâm hồn khai phá” người Sài Gòn TP.HCM sống với cách sống năng động sáng tạo dám “Xáp vô” “làm đại” để giải quyết cái ch- ưa có tiền tệ, giải quyết những cái mâu thuẫn của cuộc sống
- Trong lĩnh vực chống giặc ngoại xâm, người Sài Gòn sáng tạo nhiều hình thức, phương pháp đấu tranh phù hợp, biến hoá, bất ngờ: từ khởi nghĩa đến chiến tranh du kích, chiến tranh chính quy; từ những đơn vị biệt động đến tổ chức các trận phục kích khác nhau; đấu tranh nghị trường, báo chí…
- Ngày nay, trước khủng hoảng kinh tế, người TP.HCM đã “xé rào”, “bung ra” làm ăn cũng là cơ sở thực tế để tổng kết, góp phần hình thành đường lối mới. Khi có đường lối đúng, người TP.HCM đã sáng tạo nhiều hình thức, cách thức làm ăn, giữ vai trò đi đầu trong phát triển.
- Năng động, sáng tạo đã trở thành lối sống, trở thành cái ổn định, là khía cạnh văn hóa của người Sài Gòn TP.HCM. Những người dân ở nơi khác đến làm Người Sài Gòn TP.HCM sẽ bị cái văn hóa đó chinh phục và muốn làm dân sài Gòn thì phải theo văn hóa đó, phải hòa nhập với lối sống năng động, sáng tạo đó.
- Đại hội đại biểu Thành phố đã đi đến một kết luận:” phải không ngừng phát huy tính năng động sáng tạo của con người Thành phố. Nguyên nhân cơ bản của những chủ trương, chính sách cụ thể ở Thành phố sớm đi vào cuộc sống, thu đượcc nhiều thành tựu lớn là do biết phát huy tính năng động sáng tạo của con người Thành phố, nếu không thì kết quả sẽ ngược lại
- Tính năng động sáng tạo là truyền thống , là thế mạnh của Thành phố, thích ứng với mặt tích cực của cơ chế thị trường, nó thúc đẩy con người quan tâm đến chất lựong và hiệu quả công việc, nhạy bén trong hoạt động, sáng tạo trong tư duy, biết thay đổi nếp sống, nếp nghĩ và làm theo hướng tích cực
- Sáng tạo nhiều phong trào xã hội trong công cuộc xây dựng đất nước, công nghiệp hoá, hiện đại hoá: xoá đói giảm nghèo, xây nhà tình nghĩa, nhà tình thương, khám chữa bệnh cho người nghèo, phong trào 3 giảm...
- Đại hội Đại biểu Thành phố HCM lần thứ 8 lại khẳng định: Phát huy tính năng động sáng tạo của người Thành phố luôn là bài học quý báu của cả quá trình phấn đấu vượt qua bao thử thách và trưởng thành, đã trở thành truyền thống, thế mạnh của Thành phố. Dối với người cán bộ công chức lãnh đạo quản lý phải với tư tưởng phong cách năng động, sang tạo mới thích ứng được với người dân Thành phố, với truyền thống tốt đẹp đó của Thành phố.
· Ý nghĩa thực tiễn: Nguồn nội lực mạnh, thúc đẩy nền kinh tế thị trường; Lãnh đạo, quản lý phải theo truyền thống năng động, sáng tạo.
3. Trọng nghĩa, khinh tài:
- Trọng người biết hy sinh cho cộng đồng, dũng cảm, anh hùng, không sợ khó khăn vì nghĩa lớn. Ca ngợi những người “anh hùng hảo hán” sống vì nghĩa, chính trực, công bằng. Đánh giá con người là ở đức độ, tuổi tác mà không phải vì chức vụ, vị trí xã hội.
- Hiện nay, tính cách “trọng nghĩa, khinh tài” được thể hiện qua việc quý trọng sức lao động, tiền của vốn liếng tích luỹ để công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
· Ý nghĩa thực tiễn: Phải nhận thức đúng và vận dụng phù hợp, đôi khi còn nhẹ về tình; Đây là một trong những nguyên nhân tác động đến cách sống ít tiết kiệm, có thể phát triển thành xa hoa lãng phí mà ngày nay chúng ta đang phải đấu tranh khắc phục.
4. Phóng khoáng, hiếu khách:
- Sống phóng khoáng, tự do cho bản thân mình, chấp nhận sự khác biệt về phong tục tập quán của những người khác, khoan dung với những người làm khác mình, sống khác mình “ bán anh em xa mua láng giềng gần”.
- Tính hiếu khách được thể hiện qua cách tiếp đãi, không kể người thân hay sơ, lạ hay quen, tung tích thế nào, đã đến tất phải tiếp nhận, thết đãi.  
· Ý nghĩa thực tiễn: Đây là 1 tính cách có ý nghĩa trong việc xây dựng đại đoàn kết toàn dân tộc, trong việc đề xuất và thực hiện nhiều chính sách xã hội, phong trào xã hội, trong việc kêu gọi và tiếp nhận đầu tư; Nhưng cần chú ý mặt trái của tính cách phóng khoáng, nếu vượt quá sẽ trở thành tuỳ tiện, không khuôn phép.
5. Tính cách dung hợp, hài hoà:
Văn hoá Sài Gòn là kết quả của sự hội tụ nhiều nền văn hoá trong đó văn hoá dân tộc là cốt lõi. Người Sài Gòn biết chọn lọc, tiếp thu nhưng không cực đoan, kỳ thị, dễ giao lưu hội nhập.
Người Sài Gòn có phần dung hoà về lý thuyết nhưng lại thuần nhất về hành động, tiếp thu nhiều lý thuyết khác nhau nhưng rồi lại “Sài Gòn hoá”: cái gì đúng, cái gì hay thì người Sài Gòn chọn.
· Ý nghĩa thực tiễn: Là tính cách được hình thành và phát triển có căn cứ khách quan tự nhiên, xã hội, giao lưu kinh tế, văn hoá vừa do con người nhận thức giáo dục bồi dưỡng; Là điều kiện thuận lợi cho sự xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc, cho quá trình hội nhập quốc tế theo xu thế toàn cầu hoá.
6. Tính thực tế:
Người Sài Gòn trọng nội dung hơn trọng hình thức, trọng thực hành nhiều hơn trọng lý thuyết: đọc sách cốt hiểu nghĩa lý, đồ dùng cốt bền chắc.
Người Sài Gòn bộc trực thẳng thắn, không tính kỷ, không nghĩ sâu mà thấy việc là làm. 
Người Sài Gòn ghét những hành động mập mờ, những người dùng lí lẽ cao xe để che đậy, bào chữa cho việc làm xấu xa.
· Ý nghĩa thực tiễn: Do trọng thực hành hơn trọng lý thuyết cho nên có lúc người Sài Gòn không nghiên cứu kỹ lưỡng sẽ dẫn đến việc không đi đến cùng.
III. Thực trạng đời sống VH con người TP ta hiện nay
1. Mặt tích cực:
- Cùng với sự chuyển đổi về kinh tế, đời sống của người dân được cải thiện nâng lên rất nhiều, phát triển một bước cao cả về đời sống vật chất, đời sống tinh thần. 
- Về mặt văn hoá ở TP.HCM trong thời gian qua những giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp được phát huy. Đồng thời cũng có những biến đổi theo chiều hướng tích cực, có môi trường điều kiện để giao lưu tiếp thu để tiếp nhận VH thế giới (từ Bắc Mỹ, Bắc Âu, Châu Âu, Đông Nam Á) để làm giàu thêm VH của thành phố, VH thành phố HCM là VH “mở”. 
- Các phong trào văn hóa được khởi xướng thực hiện và lan tỏa như: văn hoá mới, con người mới, xã hội mới, người tốt việc tốt, khu phố văn hoá, nhà văn hoá, nhà truyền thống, câu lạc bộ, nhà bảo tàng, công viên, khu vui chơi giải trí, câu lạc bộ ông bà cháu, xây dựng những phong trào tình nguyện, chương trình đền ơn đáp nghĩa… ra đời đẩy lùi những bar rượu, hộp đêm, vũ trường, sòng bạc, … trước đây. 
2. Mặt hạn chế:
- Phát triển văn hóa chưa tương xứng với phát triển kinh tế.
- Tình trạng suy thoái đạo đức, lối sống đáng lo ngại đặc biệt trong giới trẻ.
- Nếp sống văn minh đô thị còn thấp: 
+ Địa phương: Ở khu phố, không đoàn kết, chiếm dụng khuôn viên giải trì cho trẻ em làm nơi kinh doanh café, nước uống, bỏ rác trước nhà hàng xóm, mở nhạc, hát karaoke gây ôn ào ảnh hưởng đến hàng xóm...
+ Tình trạng lấn chiếm vỉa hè ở các tuyến đường ngày càng nhiều và mức độ ngày càng phức tạp hơn.
+ Tình trạng buôn bán hàng rong còn diễn ra rộng và trải khắp các địa bàn TP
+ Xã hội: quan hệ, cư sử với nhau khi tham gia giao thông, thị hành luật pháp, gây mất mỹ quan đô thị cũng như làm xấu đi hình ảnh tươi đẹp của Thành phố trong mắt người nước ngoài: treo dán quảng cáo trên các trụ đèn, trụ điện lực chạy xe lấn đường, vượt đèn đỏ; tiêu tiểu … 
- Chất lượng hoạt động văn hóa còn thấp: Thiếu tính đồng bộ giữa các địa phương; công tác tuyên truyền, phổ biến văn hóa chưa thực sự phổ biến...
3. Phương hướng giải pháp phát triển VH TPHCM:
3.1. Những điều kiện mới.
3.1.1. Xuất phát từ những đặc điểm xã hội đô thị phát triển:
	- Cộng đồng mới thay cộng đồng cũ.
	- Xã hội rộng mở thay thế xã hội khép kín.
	- Văn hóa Sài Gòn – TP.HCM luôn ở trạng thái động.
	- Có sự phân cực rõ nét.
3.1.2. Những điều kiện từ quá trình hội nhập – giao lưu đặt ra:
	- Khoa học công nghệ phát triển nhảy vọt.
	- Kinh tế tri thức, xã hội thông tin phát triển nhanh.
	- Nhà nước Pháp quyền, mở rộng dân chủ.
	- Toàn cầu hóa hội nhập kinh tế Quốc tế.
3.2. Phương hướng phát triển văn hóa, con người thành phố Hồ Chí Minh.
[bookmark: page5]- Phát triển văn hóa theo hướng văn minh hiện đại.
- Giữ gìn phát huy bản sắc văn hóa dân tộc. Nhất là những giá trị văn hóa mang nét đặc trưng của TP.
- Tập trung xây dựng môi trường văn hóa đô thị lành mạnh, nếp sống thị dân, tôn trọng pháp luật, kỷ cương, tác phong công nghiệp
- Xây dựng ý thức giữ gìn môi trường và văn minh nơi công cộng.
- Giảm dần khoảng cách hưởng thụ vă hóa giữa nội và ngoại thành.
- Quan tâm đến đời sống tinh thần và vật chất cho người dân nhập cư.
Câu 5. Đồng chí hãy phân tích, chứng minh vai trò, vị trí của nền kinh tế TP.HCM đối với sự phát triển kinh tế Nam bộ cả nước?
a. Chủ đề: Vai trò, vị trí của nên kinh tế TP.HCM đối với sự phát triển kinh tế Nam bộ cả nước.
b. Trọng tâm chủ đề: 
1. Vị trí và vai trò quan trọng của nền kinh tế thành phố Hồ Chí Minh đối với Nam Bộ và cả nước.
1. Thành phố Hồ Chí Minh là trung tâm kinh tế lớn nhất nước ta.
1. Những việc cần làm để phát huy vị trí trung tâm kinh tế của thành phố Hồ Chí Minh.
	c. Giải quyết vấn đề:
1. Đặc điểm cơ bản của kinh tế TPHCM và vai trò, vị trí của kinh tế TPHCM;
* Đặc điểm kinh tế TP.HCM:  Có 3 đặc điểm cơ bản
Thành phố Hồ Chí Minh là trung tâm kinh tế lớn nhất nước, nằm trong khu kinh tế trọng điểm phía Nam Tổ quốc có những đặc điểm riêng so với các địa phương khác:
- Trước hết Sài Gòn – TP.HCM là nền kinh tế thị trường phát triển sớm, hình thành từ thời kỳ phong kiến, phát triển nhanh, liên tục qua nhiều thời kỳ lịch sử khác nhau, tiếp cận hàng hóa kinh tế thị trường của phương tây, Châu Âu rất sớm, tác động chi phối mạnh mẽ của nền kinh tế Tư bản Pháp và kinh tế Tư bản Mỹ, điều đó đã tạo ra cho Thành phố một kiểu hoạt động kinh tế năng động, đã tạo cho Thành phố đi trước “cả nước” về “đổi mới”, về xây dựng nền kinh tế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
- Nền kinh tế Sài Gòn là nền kinh tế phát triển theo hướng mở, theo hướng ngoại gắn bó và có mối quan hệ với những vùng xung quanh, hai chiều qua lại tác động lẫn nhau. Do điều kiện địa lý lịch sử và giao lưu mà nền kinh tế Thành phố phát triển trong sự quan hệ chặt chẽ với kinh tế của miền Đông Nam Bộ, miền Tây Nam Bộ và Tây Nguyên. Thường xuyên quan hệ trực tiếp với kinh tế quốc tế. 
Trước năm 1975 kinh tế Sài Gòn có mối làm ăn kinh tế với hơn 40 quốc gia, ngày hôm nay kinh tế Thành phố ta có mối làm ăn với nhiều châu lục như: Châu Âu, Bắc Mỹ, Đông Nam Á, Ấn Độ, Trung Cận Đông…nội dung chủ yếu của quan hệ là hoạt động thương mại, hoạt động ngoại thương. 
- Nền kinh tế Thành phố HCM phát triển một cách toàn diện phong phú đa dạng với nhiều lĩnh vực khác nhau có kinh tế biển, kinh tế rừng, kinh tế nông , lâm ngư nghiệp. trong kinh tế biển có đa dạng nghành nghề như nuôi trồng, đánh bắt gần, xa bờ. Ngoài các ngành trên còn có dịch vụ phát triển như dịch vụ giao thông vận tải biển gồm: hệ thống cảng biển, đội tàu chuyên chở vận chuyển biển, phát triển ngành du lịch biển.
Nền kinh tế TP.HCM phát triển rất nhiều các ngành nghề kinh tế hiện đại như: Công nghiệp, thương mại, dịch vụ du lịch, tài chính ngân hàng tiền tệ tín dụng, bưu chính viễn thông, giao thông vận tải…
* Vai trò vị trí của nền kinh tế Thành phố
Thành phố HCM giữ vai trò quan trọng rất lớn về kinh tế đối với Nam bộ và cả nước
- Đối với cả nước là một trung tâm kinh tế lớn nhất nước, một trung tâm kinh tế hàng đầu của Việt Nam và là đầu tàu kinh tế của cả nước, tốc độ tăng trưởng kinh tế nhanh, tăng trung bình mỗi năm 11-12% GDP. Bình quân thu nhập đầu người của mỗi người dân Thành phố đến nay khoảng 5000 USD/năm
- Đối với Nam bộ Thành phố ta giữ vai trò hạt nhân, vùng kinh tế trọng điểm phía Nam và là đầu kéo kinh tế cho vùng kinh tế trọng điểm phía nam.
 Tỷ trọng GDP khu vực I chiếm 1,2%; khu vực II hiếm 48,2%, khu vực 3 chiếm 50,6%
2. Phân tích, chứng minh thành phố HCM là trung tâm kinh tế lớn nhất của cả nước?
- Thành phố HCM ngành công phiệp phát triển cụ thể có 3 khu chế xuất, 10 khu công nghiệp, có những khu công nghệ cao, công viên phần mềm Quang trung, khu công nggiệp đa ngành. Nguồn nhân lực chất lượng cao chiếm gần 40% của cả nước. Năng lực sản xuất công nghiệp chiếm 60% vùng trọng điểm.
- Thành phố HCM là trung tâm thương mại dịch vụ du lịch: chợ và siêu thị rất nhiều, cac đơn vị thương mại, hàng hóa nhiều đa dạng, doanh thu và lợi nhuận rất cao từ các chợ và siêu thị.
Cảng Cát Lái tàu bè tấp nập, một trung tâm xuất nhập khẩu, kim ngạch xuất khẩu chiếm 40% của cả nước.
Dịch vụ du lịch mỗi ngày có rất nhiều khách Quốc tế đến đây. Nhà hànhg khách sạn rất nhiều phục vụ cho du lịch. Từ đó dẫn đến doanh thu của ngành du lịch rất cao
- Thành phố HCM là trung tâm ngân hàng tài chính tiền tệ: ngân hàng phát triển nhiều như ngân hàng Đầu Tư, ngân hàng Công thương, ngân hàng phát triển nông thôn, ngân hàng thương mại cổ phần rất nhiều.
Vốn nhiều nhất thành phố được lấy từ đầu tư nước ngoài, thứ 2 là kiều hối, thứ 3 là vốn huy động từ người dân gửi vào ngân hàng. Doanh thu từ ngân hàng rất nhiều.
- Thành phố HCM là trung tâm bưu chính viễn thong: Bưu chính viễn thông phát triển nhanh có nhiều bưu điện, điện thoại, mạng internet, doanh thu bưu chính viễn thông rất lớn, đại lý internet rất nhiều.
- Thành phố HCM là nơi có giao thông vận tải thuận lợi: Số lượng xe rất đông, mật độ giao thông đông, doanh thu từ giao thông vận tải cũng nhiều như cho thuê xe hơi và cho thuê xe tải. Mỗi ngày thành phố có hơn 1000 xe đăng ký mới.
3. Phương hướng, mục tiêu giải pháp phát triển kinh tế Thành phố
- Chủ động hội nhập và tăng tốc phát triển: Đổi mới tòan diện và mạnh mẽ hơn nữa, chủ động hội nhập kinh tế khu vực và quốc tế; thúc đẩy tăng trưởng kinh tế nhanh, không ngừng nâng cao đời sống nhân dân, giữ vững ổn định chính trị - xã hội, xây dựng TP.HCM ngày càng văn minh hiện đại, từng bước trở thành trung tâm công nghiệp, dịch vụ, khoa học công nghệ của khu vực Đông Nam Á
-  Mục tiêu tăng trưởng kinh tế không chỉ chú trọng đến số lượng, mà đặt trọng tâm vào chất lượng của tăng trưởng và phát triển. Tăng trưởng kinh tế gắn với công bằng và tiến bộ xã hội, cải thiện môi trường sống, bố trí lại dân cư theo quy hoạch và xây dựng đô thị văn minh.
· Thông qua các chương trình mục tiêu hỗ trợ chuyển dịch cơ cấu kinh tế để khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư chuyển dịch sang các ngành công nghiệp hiện đại, kỹ thuật cao, những ngành sản xuất có giá trị gia tăng cao phục vụ xuất khẩu; phát triển các ngành dịch vụ cao cấp, dịch vụ hỗ trợ sản xuất, nhằm tạo sự chuyển biến về chất cơ cấu kinh tế trên địa bàn.
· Thành phố tiếp tục mở rộng đầu tư phát triển trên địa bàn theo hướng xã hội hóa; khai thác có hiệu quả các công cụ và hình thức huy động vốn thông qua thị trường vốn trên địa bàn để đầu tư phát triển. Nguồn vốn đầu tư của ngân sách chủ yếu tập trung vào các chương trình hạ tầng kỹ thuật và xã hội, đào tạo nguồn nhân lực cho các dự án về phát triển đô thị và phục vụ cho mục tiêu chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Đẩy mạnh việc xã hội hóa đầu tư trên tất cả các lĩnh vực kinh tế và dịch vụ đô thị.
· Một số giải pháp lớn nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế:
· Một là, khai thác tốt nhất tiềm năng, lợi thế, tiếp tục đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh. Chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế từ phát triển theo chiều rộng sang phát triển theo chiều sâu, tăng năng suất tổng hợp, tiến bộ khoa học - công nghệ, nguồn nhân lực chất lượng cao.
· Hai là, tiếp tục thúc đẩy phát triển 9 nhóm ngành dịch vụ: tài chính-tín dụng-ngân hàng- bảo hiểm; thương mại; vận tải, kho bãi, dịch vụ cảng-hậu cần hàng hải và xuất nhập  khẩu; bưu chính-viễn thông và công nghệ thông tin-truyền thông; kinh doanh tài sản-bất động sản; dịch vụ thông tin tư vấn, khoa học-công nghệ; du lịch; y tế; giáo dục-đào tạo.
· Ba là, tiếp tục tập trung phát triển 4 ngành công nghiệp có hàm lượng khoa học - công nghệ và giá trị gia tăng cao: cơ khí, điện tử - công nghệ thông tin, hóa dược - cao su, chế biến tinh lương thực thực phẩm và các ngành công nghệ sinh học, công nghiệp sạch, tiết kiệm năng lượng, công nghiệp phụ trợ.
· Bốn là, phát triển nông nghiệp đô thị hiện đại, hiệu quả, bền vững; tăng cường ứng dụng công nghệ sinh học, công tác dự báo, tập trung sản xuất giống cây trồng, giống vật nuôi, rau an toàn, cây kiểng, cá kiểng. Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện chiến lược biển. Chỉ đạo xây dựng mô hình nông thôn mới văn minh, giàu đẹp.
· Năm là, tạo môi trường thuận lợi và bình đẳng để phát triển các thành phần kinh tế; tiếp tục sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động doanh nghiệp Nhà nước; bổ sung cơ chế, chính sách hỗ trợ phát triển, nâng cao chất lượng kinh tế tập thể với nòng cốt là các hợp tác xã; tạo điều kiện thuận lợi cho kinh tế tư nhân phát triển; hỗ trợ các doanh nghiệp nhỏ và vừa tiếp cận nguồn vốn, thông tin công nghệ và thị trường. Phát triển đồng bộ 5 loại thị trường chính yếu: tài chính, hàng hóa - dịch vụ, công nghệ, bất động sản, lao động; đổi mới, nâng cao vai trò, hiệu lực quản lý Nhà nước trong cơ chế kinh tế thị  trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Phát huy vai trò của thành phố trong Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam.
- Sáu là, huy động, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, đặc biệt là phát huy đội ngũ trí thức để khoa học - công nghệ thực sự là động lực nâng cao chất lượng tăng trưởng; bổ sung cơ chế, chính sách ưu tiên thu hút đầu tư vào công nghiệp công nghệ cao, công nghệ sạch; Phát triển thương mại điện tử; các mô hình phân phối, giao dịch hiện đại vào hoạt động thương mại...
· Bảy là, tập trung xây dựng, tạo bước đột phá về hệ thống kết cấu hạ tầng. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác quy hoạch, thiết kế đô thị, quản lý quy   hoạch - kiến trúc, quy hoạch xây dựng nông thôn mới, quản lý đô thị. Nâng cao chất lượng các dịch vụ đô thị theo hướng xã hội hóa.
· Tám là, đổi mới mạnh mẽ cơ chế quản lý, tổ chức, hoạt động khoa học - công nghệ, gắn kết giữa các cơ sở nghiên cứu, đào tạo và sản xuất - kinh doanh. Tăng cường nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao công nghệ. Tăng đầu tư để phát triển khoa học - công nghệ, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao và xây dựng những trung tâm khoa học công nghệ tiêu biểu. Có chính sách bồi dưỡng, thu hút, trọng dụng các chuyên gia khoa học - công nghệ trong và ngoài nước
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